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   27 มีนาคม 2566 

เร่ือง   ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 
เรียน   ผูถื้อหุน้ บริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย   
 เอกสารประกอบการพิจารณาวาระการประชุม  

1. ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 (เอกสารแนบล าดบัท่ี 1) 
2. แบบขอรับแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 (56-1 One Report) และงบการเงินประจ าปี 2565 ในรูปแบบ QR Code  

(รหสัคิวอาร์) และวธีิการใช ้QR Code (เอกสารแนบล าดบัท่ี 2) 
3. ขอ้มูลของผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือใหแ้ต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทั (เอกสารแนบล าดบัท่ี 3) 
4. ขอ้มูลของผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการเสนอช่ือประจ าปี 2566 (เอกสารแนบล าดบัท่ี 4) 
5. การแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับริษทั (เอกสารแนบล าดบัท่ี 5) 

 เอกสารประกอบการเขา้ประชุม  
6. แบบแจง้การประชุม  
7. เอกสารส าหรับการลงทะเบียน ขั้นตอนการลงทะเบียนและการประชุมการออกเสียงลงคะแนนและวธีิการนบัคะแนน  
8. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. ข. และ ค. (ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข.) 
9. ขอ้มูลของกรรมการอิสระประกอบการมอบฉนัทะของผูถื้อหุ้น และ คุณสมบติัของกรรมการอิสระ 
10. ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้  
11. ค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

  ดว้ยคณะกรรมการ บริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) (“บริษทั”) ขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมการประชุมสามญั
ประจ าปี 2566  (การประชุม”) ในวนัองัคารท่ี 25 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว
เท่านั้น ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ถ่ายทอดสดจาก ห้องประชุม ชั้น 3 บริษทั ซีพีแอล 
กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  เลขท่ี 700 หมู่ท่ี 6 ถนนสุขมุวทิ ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 โดยมีระเบียบวาระการ
ประชุมดงัต่อไปน้ี 
 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 
วตัถุประสงค์และเหตุผล :   

บริษทัไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 โดยมีส าเนารายงานการประชุมซ่ึงปรากฏ
ตามเอกสารแนบล าดบัท่ี 1 
ความเห็นคณะกรรมการ :  

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุมดงักล่าวได้ท าการบันทึกขอ้มูลไวโ้ดยถูกตอ้งและครบถว้นแลว้จึง
เห็นสมควรน าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2565 
โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ 
การลงมต ิ:   

มติในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ย คะแนนเสียงข้างมาก ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่2 พจิารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในปี 2565 
วตัถุประสงค์และเหตุผล :   

ตามพ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และ ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 29 ก าหนดให้บริษทัตอ้งจดัท ารายงาน   
ผลการด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงบริษทัเปิดเผยในแบบรายงานแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี แบบ 56-1 One Report ตามเอกสารแนบ
ล าดบัท่ี 2 
ความเห็นคณะกรรมการ :  

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษทั ในปี 2565 และรายงานทางการ
เงินประจ าปี 2565 
การลงมต ิ:   

เป็น วาระเพ่ือทราบ ไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 

วาระที ่3 พจิารณาและอนุมตังิบการเงนิ ส าหรับรอบปีบัญชี ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 
วตัถุประสงค์และเหตุผล :   

ตาม พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และ ขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 29 ก าหนดใหบ้ริษทัตอ้งจดัท ารายงานผล
การด าเนินงานของบริษทั และจดัท างบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบบญัชีท่ีผา่นมา  
ความเห็นคณะกรรมการ :  

เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมติังบการเงิน ส าหรับรอบปีบญัชี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 ท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทัไดต้รวจสอบและรับรอง และไดผ้่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ตาม
เอกสารประกอบการพิจารณาวาระท่ี 2-3 ในรูปแบบ QR Codeโดยสรุปสาระส าคญัของงบการเงินรวมเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาไดด้งัน้ี 
 

งบการเงนิรวม  ปี 2565 ปี 2564 
สินทรัพยร์วม (ลา้นบาท)  2,483.17 2,439.14 
หน้ีสินรวม (ลา้นบาท)  1,489.69 1,443.04 
ส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท)  993.50 996.10 
รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ (ลา้นบาท)  2,375.51 1,877.65 
ก าไรสุทธิท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุน้ (ลา้นบาท)  19.43 69.05 
ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 0.04 0.16 

  

การลงมต ิ:   
มติในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ย คะแนนเสียงข้างมาก ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่4  พจิารณาและอนุมตังิดจ่ายเงนิปันผล จากผลการด าเนินงาน ปี 2565 
วตัถุประสงค์และเหตุผล :   

 ตาม พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 36 ก าหนดวา่ 

บริษทัตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี หักดว้ยยอดเงินขาดทุน

สะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ซ่ึงบริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลจาก

ผลการด าเนินงานประจ าปี ในอตัราร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิประจ าปี  หลงัจากหักภาษีและหลงัจากหักเงินส ารองต่าง ๆ ทุกประเภท

ตามท่ีกฎหมายก าหนดและตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั 

 คณะกรรมการจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผลโดยค านึงถึงผลประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้เป็นหลกั และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะตอ้งไม่

กระทบต่อการด าเนินงานตามปกติอยา่งมีนยัส าคญั ทั้งน้ี บริษทัอาจมีการจ่ายเงินปันผลนอ้ยกวา่นโยบายท่ีก าหนดขา้งตน้ได ้ข้ึนอยูก่บั

ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง และความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมุนเวียน หรือ ขยายกิจการในอนาคต ตามท่ีคณะกรรมการบริษทั         

ผูถื้อหุน้ และ/หรือ เห็นสมควรโดยจะเสนอใหมี้การจ่ายเงินปันผลในการประชุมสามญัประจ าปี ถดัจากปีท่ีด าเนินการ  
 

รายละเอยีดการจ่ายปันผล/ ปีทีป่ระกาศ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
1. จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้)  439.84 439.84 439.84 
2. ก าไร(ขาดทุน)สุทธิ (ลา้นบาท)  19.43 69.06 18.87 
3. ก าไร(ขาดทุน) ต่อหุน้ 0.04 0.16 0.04 
4.  รวมเงินปันผลจ่าย ต่อหุน้  - 0.05 0.02 

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัท :     
จากผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2565 บริษทัมีผลการด าเนินงานก าไรสุทธิ 19.43 ลา้นบาท คณะกรรมการพิจารณา

แลว้เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 เพื่ออนุมติัการงดจ่ายเงินปันผล และงดจดัสรรก าไรและทุนส ารองตาม
กฎหมาย ประจ าปี 2565 เน่ืองจากบริษทัมีความจ าเป็นตอ้งส ารองเงินไวเ้พ่ือเป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธุรกิจและการลงทุน 
การลงมต ิ:   

มติในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ย คะแนนเสียงขา้งมาก ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5  พจิารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีต้่องออกตามวาระ 
วตัถุประสงค์และเหตุผล :  

ตาม พ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ท่ี 13 ก าหนดไวว้า่ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง                 
ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบั 1 ใน 3 
กรรมการท่ีจะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้ น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู ้ใดจะออก              
ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูต่  าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขา้มา
ด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้ 
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ปัจจุบนับริษทัมีกรรมการทั้งส้ิน 9 ท่าน ดงันั้น กรรมการ 3 ท่านจึงตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในปีน้ี โดยมีรายช่ือดงัน้ี 

1. นางสาวยนูเวน เฉิน  กรรมการบริษทั/ กรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายณฏัฐกิตต์ิ วงษเ์จริญสิน กรรมการบริษทั/ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
3. พล.ต.ท. ชยตุ ธนทวรัีชต ์  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการบริหารความเส่ียง  

 

บริษทัไดป้ระกาศแจง้ในขา่วตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและในเวบ็ไซตข์องบริษทั เชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลท่ี
เห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะสม ตั้งแต่ วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 ถึง วนัท่ี 15 มกราคม 2566 เพื่อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการแต่ปรากฏวา่
ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดแจง้ความจ านงในเร่ืองดงักล่าวแต่อยา่งใด 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนบริษทั ไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมของบุคคลท่ีสมควรไดรั้บการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการบริษทั โดยพิจารณาจากหลกัเกณฑส์ าคญัต่าง ตามพ.ร.บ.บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535*คุณธรรม จริยธรรม ความรู้ 
ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และความเหมาะสมดา้นความหลากหลายของคุณสมบติัของกรรมการบริษทัโดยรวม และ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีความเห็นเสนอให้แต่งตั้งกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระขา้งตน้กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการของบริษทัตามต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง  
ความเห็นคณะกรรมการบริษัท :   

คณะกรรมการบริษทั (โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียไม่ไดเ้ขา้ร่วมพิจารณาด้วย) ไดพิ้จารณาความเห็นของคณะกรรมการ      
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนถึงความเหมาะสมและประโยชน์สูงสุดของบริษทั  แลว้เห็นวา่กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ
ขา้งตน้มีคุณสมบติัครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนดไว ้และเป็นบุคคลผูท้รงคุณวฒิุมีความรู้ ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ในธุรกิจต่าง ๆ รวมถึงกิจการของบริษทั โดยบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระจะสามารถให้
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้งบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือในคร้ังน้ีไดผ้่านกระบวนการ
กลัน่กรองหรือการพิจารณาอย่างรอบคอบระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษทัแลว้จึงเห็นควรเสนอให้ผูถื้อหุ้นอนุมติัการแต่งตั้ ง
กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระตอนกลบัเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทตามต าแหน่งเดิมอีกวาระหน่ึง โดย
รายละเอียดประวติักรรมการทั้ง 3 ตามเอกสารแนบล าดบัท่ี 3 
การลงมต ิ:   

มติในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ย คะแนนเสียงข้างมาก ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6  พจิารณาอนุมตักิารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
วตัถุประสงค์และเหตุผล :   

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 ก าหนดใหจ่้ายตอบแทนกรรมการเป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทั และตาม
มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ซ่ึงประกอบไปดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุม และตามขอ้บงัคบับริษทั ขอ้ 14 ก าหนดไวว้า่ กรรมการมีสิทธิไดรั้บค่าตอบแทนจากบริษทัในรูปของเงินรางวลั เบ้ียประชุม 
บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามขอ้บงัคบัหรือตามท่ี ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะพิจารณาซ่ึงอาจจะก าหนดไว้
เป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราว ๆ ไปหรือจะให้มีตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้
และ นอกจากน้ีกรรมการบริษทั มีสิทธิไดรั้บเบ้ียเล้ียงและสวสัดิการต่าง ๆ ตามระเบียบบริษทั 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนบริษทั ไดพิ้จารณาและน าเสนอหลกัเกณฑก์ าหนดค่าตอบแทนกรรมการจาก
ผลประกอบการ การปฏิบติังานและความรับผิดชอบของกรรมการโดยเปรียบเทียบอา้งอิงกบัธุรกิจในประเภทเดียวกบับริษทัหรือ
ใกลเ้คียงกนั ซ่ึงบริษทัมีการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการทั้งในรูปของค่าตอบแทนรายเดือน, เบ้ียประชุมและเงินบ าเหน็จกรรมการ 
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โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

 ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2565 ปี 2564 
ค่าตอบแทนกรรมการ (ลา้นบาท/ปี) ไม่เกิน 8 ลา้นบาท ไม่เกิน 8 ลา้นบาท ไม่เกิน 6 ลา้นบาท 
จ านวนกรรมการ (ท่าน) 9 9 9 

 

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการแต่ละคณะ ดงัน้ี 

ต าแหน่ง 

ปี 2566 (ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 

(เสนอทีป่ระชุมพจิารณาอนุมตั)ิ 

ค่าตอบแทน  
 

ค่าตอบแทน  
 รายเดือน     ค่าเบ้ียประชุม รายเดือน      ค่าเบ้ียประชุม 

(บาท/คน/เดือน)   (บาท/คน/เดือน)   

1. คณะกรรมการบริษัท         

ประธาน 30,000.00 20,000.00 30,000.00 20,000.00 

กรรมการ 20,000.00 15,000.00 20,000.00 15,000.00 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ  

ประธาน 10,000.00 15,000.00 10,000.00 15,000.00 

กรรมการ 10,000.00 10,000.00 10,000.00 10,000.00 
3. คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน  
(คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการท่ีปรึกษาการลงทุน ) 

ประธาน - 15,000.00 - 15,000.00 

กรรมการ - 10,000.00 - 10,000.00 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :    
เห็นควรให้น าเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 เพื่อพิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 เป็น

ค่าตอบแทนรายเดือน, ค่าเบ้ียประชุมและเงินบ าเหน็จกรรมการ โดยวงเงินรวมไม่เกิน 8 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นอตัราเท่าเดิมกบัปี 2565 เป็น 
ทั้งน้ีหากกรรมการท่านใดท่ีเป็นผูบ้ริหารของบริษทั คงไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือน ตามอตัราท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ นอกเหนือจาก
ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บในฐานะผูบ้ริหารของบริษทั 
การลงมต ิ:   

มติในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ย คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุน้ซ่ึงมาประชุม    
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วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนการสอบบัญชี ประจ าปี 2566 
วตัถุประสงค์และเหตุผล :   

ตาม พ.ร.บ. บริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 120  ก าหนดใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนด
จ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษทัทุกปี ในการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ทั้งน้ีประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ. 75/2 2561 เร่ืองหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงิน และผลการ
ด าเนินงานของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยใ์ชบ้งัคบัตั้งแต่ 1 มกราคม 2562 ก าหนดให้บริษทัจดัให้มีการหมุนเวียนผูส้อบบญัชีในกรณีท่ี
ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบติัหนา้ท่ีสอบทานตรวจสอบหรือแสดงความจนครบมาแลว้ 7 รอบบญัชีไม่วา่จะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษทัจะ
แต่งตั้งผูส้อบบญัชีรายนั้นเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั 
ความเห็นคณะกรรมการ :   
 เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีคดัเลือก บริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลยู พี จ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชีของ
บริษทั ซ่ึงมีความรู้ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานสอบบญัชี โดยไดท้ าหน้าท่ีตามขอบเขตอ านาจหน้าท่ี ไดใ้ห้ค  าปรึกษาและ
ขอ้เสนอแนะกบับริษทัเป็นอย่างดีมาโดยตลอด รวมถึงมีผลการปฏิบติังานดีเป็นท่ีน่าพอใจ มีคุณสมบติัไม่ขดักบั กฎ ประกาศ และ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัท่ีเป็นส านกังานสอบบญัชี  และผูส้อบบญัชีไม่มีความสมัพนัธ์ท่ีมีส่วนไดเ้สียกบับริษทั ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  จึงมีมติให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและอนุมติั      
ค่าสอบบญัชีดงัน้ี ซ่ึงปรากฏขอ้มูลผูส้อบบญัชีทั้ง 4 รายช่ือในเอกสารแนบล าดบัท่ี 4 

1. แต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทัซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพี จ ากดัเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัในปี 2566 โดยมีรายช่ือผูส้อบบญัชีดงัน้ี  
รายช่ือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จ านวนปีทีส่อบบญัชีให้บริษัท 

1. นางสาววราภรณ์ พนัธ์ุภกัดีนุพงษ ์ 12261 1 (2565) 
2. นางสาวชลทิชา เลิศวไิล 12258 1 (2564) 

3. นางสาววรรญา  พทุธเสถียร  4387 1 (2563) 

4. นางสาววราภรณ์  อินทรประสิทธ์ิ 7881 - 
  

2.  อนุมติัค่าสอบบญัชีของบริษทั เป็นจ านวนเงิน 1,730,000 บาท รายละเอียดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2566 ดงัน้ี  
รายการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ค่าสอบบญัชี  950,000 950,000 920,000 
ค่าสอบทานงบไตรมาส 660,000 660,000 600,000 
ค่าสอบทานงบกระแสเงินสด 60,000 60,000 60,000 
ค่างบภาษาองักฤษ 60,000 60,000 60,000 
 1,730,000 1,730,000 1,640,000 

 

ทั้งน้ี บริษทัไม่มีค่าตอบแทนประเภทอ่ืนใหก้บัผูส้อบบญัชี 
3. ความสมัพนัธ์กบับริษทั ผูส้อบบญัชีจากบริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพี จ ากดั (CWWP)ไม่มีความสัมพนัธ์ และ/หรือ ไม่มีส่วน

ไดส่้วนเสียกบับริษทั บริษทัย่อย ผูบ้ริหาร  ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทั 
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4. การให้บริการบริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ยของบริษทั จ านวน 1 บริษทั คือ บริษทั ซีพีแอล เวนเจอร์พลสั จ ากดั ใชส้ านักงานสอบ

บญัชีเดียวกนั โดยเสนอช่ือบริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพี จ ากดั (CWWP) เป็รผูส้อบบญัชีและลงนามในงบการเงิน ประจ าปี 
2566 

การลงมต ิ:   
มติในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ย คะแนนเสียงข้างมาก ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม และออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัแิก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคบับริษัท 
วตัถุประสงค์และเหตุผล :   

ตาม พ.ร.บ.บริษทัมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 31 ก าหนดวา่การขอจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั
ของบริษทั ผูข้อจดทะเบียนตอ้งแนบส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีลงมติใหแ้กไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ หรือขอ้บงัคบัของ
บริษทัไปพร้อมกบัค าขอจดทะเบียนดว้ย  

จากการประชุมคณะกรรมการบริษทั ได้มีมติอนุมติัให้เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมติัการแก้ไขเพ่ิมเติม
ขอ้บงัคบับริษทั เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายเป็นไปตามระเบียบของราชการ โดยมีรายละเอียดของขอ้บงัคบัท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม คือ ขอ้ท่ี 
20, 21, 25, 27 และ 35 ตามเอกสารแนบล าดบัท่ี 5 
ความเห็นคณะกรรมการ :    

เห็นควรเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับริษทั โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทุกประการ และ
เสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัมอบอ านาจให้คณะกรรมการ และหรือผูรั้บมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้
อ  านาจในการจดทะเบียนแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือขอ้บงัคบับริษทัท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
การลงมต ิ:   

มติในระเบียบวาระน้ีจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ย คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม และออก
เสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 
 

ข้อมูลส าหรับผู้ถือหุ้น : 
1. บริษทัไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 (Record Date) คือ วนัท่ี 17 มีนาคม 2566 

ตามมาตรา 89/26 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  
 

2. บริษทัไดเ้ชิญให้ผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จะเสนอเร่ืองเพื่อให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2566 หรือเพ่ือเสนอผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือพิจารณาเสนอเป็นกรรมการของบริษทัโดยท่านผูถื้อหุ้นสามารถส่งความ
ประสงคด์งักล่าวมายงับริษทัเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอย่างน้อย 3 เดือนตามหลกัการก ากบักิจการท่ีดีของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยกล่าวคือตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัท่ี 15 มกราคม 2566 โดยการเสนอตอ้งเป็นไปตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัซ่ึงไดป้ระกาศไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.cpl.co.th รวมถึงบริษทัไดแ้จง้การเชิญชวนดงักล่าวผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดว้ย ปรากฎไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคล
เพ่ือรับการพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการตามระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัมายงับริษทัแต่อยา่งใด  
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3. ผูถื้อหุ้นมีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนในวาระท่ี 1-8 มติของท่ีประชุมในทุกวาระจะถือตามคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ยกเวน้  
- วาระท่ี 6 พิจารณาการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยเสียงไม่นอ้ยกวา่สองใน

สาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้  
- วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบับริษทั ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บอนุมติัดว้ยเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของ

จ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้  
 

4. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 บริษทัจะใชก้ารลงทะเบียนและการนบัคะแนนเสียงผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส์ ซ่ึงบริษทั
จะไดเ้ชิญผูแ้ทนจากบริษทัท่ีปรึกษากฎหมายมาเป็นผูต้รวจสอบการลงคะแนนเสียงและดูแลการประชุมให้เป็นไปอยา่งโปร่งใส
ถูกตอ้งตามกฎหมาย และขอ้บงัคบับริษทัตลอดจนหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือให้เป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารประชุมผูถื้อหุ้น
ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นโปรดเขา้ร่วมประชุมในระบบ E-AGM ตามก าหนดวดั เวลา และระบบดงักล่าว ซ่ึงบริษทัได้
วา่จา้งบริษทั อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ในการจดัการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ โดยระบบของบริษทัอินเวนทเ์ทค 
ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด ได้ผ่านการตรวจสอบในเร่ืองมาตรฐานการรักษาความมั่งคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์จากการะทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแลว้  บริษทัจะเปิดให้ลงทะเบียนเขา้ระบบ E-AGM เพ่ือเขา้ร่วมประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ตั้งแต่เวลา 12.00 น.  

บริษทัขอความร่วมมือผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะกรุณาศึกษาเง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียนและการจดัเตรียมเอกสารเพ่ือ
ยนืยนัตวัตนก่อนวนัประชุม เพ่ือรับช่ือผูใ้ช ้ (USERNAME) และ รหสัผา่น (PASSWORD) ตลอดจนศึกษาวธีิการออกเสียงคะแนนและ
ขั้นตอนการเขา้ร่วมประชุมดงัมีรายละเอียด ปรากฏตามเอกสารประกอบการเขา้ประชุม 7 เพื่อเป็นการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของ
ผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง และมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้กรรมการอิสระท่านของ
บริษัทท่านใดท่านหน่ึงเข้าประชุมและออกเสียงแทนผูถื้อหุ้น สามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ 2 ท่านของบริษัท ตาม
รายละเอียดตามเอกสารแนบล าดบัท่ี 9 พร้อมลงนามผูรั้บมอบฉนัทะ และอากรแสตมป์ 20 และส่งหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ก. แบบ ข. 
หรือ แบบ ค. (คสัโตเดียน) ตามเอกสารแนบล าดบัท่ี 8 พร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง มายงั 

 
ไปรษณีย ์: “ส านกัเลขานุการบริษทั”   

บริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
เลขท่ี 700 หมู่ 6 ถนนสุขมุวทิ ต าบลบางปูใหม่ อ าเภอเมือง จงัหวดัสมุทรปราการ 10280 
 

Email : secretary@cpl.co.th , ir@cpl.co.th    
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เพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร จึงขอความร่วมมือจากผูถื้อหุ้น และ/หรือ ผูรั้บมอบฉันทะโปรดส่งเอกสารให้ถึง

บริษทัภายในวนัท่ี 21 เมษายน 2566  และเพื่อให้การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566  เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัขอเรียน
เชิญใหท่้านผูถื้อหุน้ส่งค าถามท่ีเก่ียวกบัวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ โดยขอให้ท่านผูถื้อหุ้นส่งค าถามพร้อมระบุช่ือ/เลขทะเบียน   
ผูถื้อหุ้น/หมายเลขโทรศพัท์ท่ีสามารถติดต่อได ้มาทาง E-mail “นกัลงทุนสัมพนัธ์” ท่ี ir@cpl.co.th ทางไปรษณียล์งทะเบียนส่งถึง 
“ส านกัเลขานุการบริษทั” ตามท่ีอยูข่า้งตน้และเน่ืองจากบริษทัจะใช ้ช่ือผูใ้ช ้(USERNAME) ในการลงทะเบียนและนบัคะแนนเสียงตาม
สดัส่วนของผูร่้วมประชุมในการประชุมฯ ดงัน้ี ผูถื้อหุน้ หรือ ผูรั้บมอบฉนัทะ โปรดยนืยนัตวัตนพร้อมเอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืนๆ 
ตามรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบล าดบัท่ี 6-7 
                                        
 

 
 
 
 
ขอแสดงความนบัถือ 

  บริษทั ซีพีแอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
      
                       

                                                                                           นายสุวชัชยั วงษเ์จริญสิน 
                                         ประธานกรรมการบริษทั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนงานประชุมและเลขานุการบริษทั  หมายเลข  02 709 – 5633 – 8  


